附件1
郴州市产业投资集团有限公司2023年中层管理人员招聘计划
	序号
	
岗位名称
	人数
	岗位要求
	
薪酬待遇

	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	其他要求
	

	1
	资产经营公司
副总经理
	1
	40周岁及以下
	本科及以上学历
	专业不限
	1.具有3年以上政府机关、事业单位、资产运营管理公司、大型知名物业公司工作经验或具有3年以上同层级相应部门负责人工作经验，熟悉市场营销；
2.如有特别优异的实操案例，相应条件可适当放宽。
	15-20万/年

	2
	开发建设公司
副总经理
	1
	40周岁及以下
	本科及以上学历
	土木工程、建筑、公共管理类
	1.熟悉土地一级整理和二级开发管理；熟悉工程建设立项、规划、设计、招投标、合同、预算等前期管理；施工期质量、安全、进度、造价等管理工作；熟悉结算、决算、移交、经营等工程后期相关工作；
2.具备一级建造师等相应职业资格，具备大型国企、民企、大型房企及自然规划、住建系统3年以上同层级相应部门负责人工作经验；
3.如有特别优异的实操案例，相应条件可适当放宽。
	15-20万/年

	3
	企划经营部副部长
	1
	40周岁及以下
	本科及以上学历
	经济类、法律、财经、贸易、市场营销、企业经营、营销管理等相关专业
	1.熟悉国家宏观经济政策和产业发展政策，中省市项目投资程序；
2.具备国企、民企市场营销、企划经营、企业管理和政策研究相关工作3年以上同层级相应部门负责人工作经验；
3.如有特别优异的实操案例，相应条件可适当放宽。
	13-18万/年

	4
	融资管理部副部长
	1
	40周岁及以下
	本科及以上学历
	金融、财经、经济类等相关专业
	1.有3年以上平台公司、金融机构及国有、民营企业金融相关工作经验；
2.硕士研究生及以上学历或具有相关专业技术职称者可放宽条件；
3.如有特别优异的实操案例，相应条件可适当放宽。
	13-18万/年
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